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A ZVEI-VDMA Magatartási Kódex

hamis adatszolgáltatás miatt. 

Ez vonatkozik a további fejezetben megnevezett önkéntes kötelezettségvállalásokra is. Így 

is és elvégezte.

Felhasználási utasítás
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A ZVEI-VDMA Magatartási Kódex megjelölés csak akkor használható, ha abban nem végeztek 
tartalmi módosításokat. Egyéni beillesztések csak a megjelölt helyeken megengedettek és a 

•

•

• 11.2 fejezet:  Figyelmeztetések és szabálysértések kezelése:

•
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vannak megfogalmazva.

Nemzetek Szervezetének gazdasági és emberi jogok vezérelveihez. 

jogalapot. 

Preambulum

1. Alapfelfogás

Cég

Weidmüller Holding AG & Co. KG



2. A törvények betartása

1  

1

érdekében:

3.1  Korrupció 

3.2  Tisztességes verseny

megállapodásokban. 

vagyontárgyak elrejtésére vagy integrálására szolgálnak.

3.4  Információk és szellemi tulajdon védelme 
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4. Egészség és biztonság

2 Vö. ILO munkaügyi és szociális normák (ILO Guidelines on Occupational Safety and Health); ILO biztonsági és egészségvédelmi irányelvei 

a munkahelyen; az SA 8000 Social Accountability vagy az ISO 45001 Munkavédelmi irányítási rendszer stb.

3.5  Adatvédelem 

szervezési intézkedésekkel védettek elvesztés, változtatás és a jogosulatlan felhasználás vagy 

nyilvánosságra hozatal ellen. 

tilalmakat.

3.7  Érdekütközések elkerülése 

az alábbi témákat:

• A hatályos törvények betartása és igazodás a nemzetközi normákhoz az egészség és

munkabiztonság vonatkozásában2

•

•

•
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3

• 

• 

• a foglalkoztatottak naptári hetenként legalább egy teljes szabadnappal rendelkeznek.

Tiszteletben tartjuk és támogatjuk a nemzetközileg elismert emberi jogokat és

• 

• 

• 

6.1  Gyermekmunka tiltása 
4. Nem foglalkoztatunk olyan munkatársakat, akik nem tudják a 

tudják a legalább 18 éves korukat igazolni. 

6.1  Kényszermunka tiltása 

intézkedések5

6.3  Az egyesülési szabadság és kollektív tárgyalások

6, amennyiben ez jogilag megengedett és lehetséges abban az  

6. Az emberi jogok betartása

3  1
4  79 138 142 és 182
5  29 és 105
6  87 135 és 154
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és irányultságra, fogyatékosságra, vallási hovatartozásra, világnézetre vagy egyéb személyes 

8 igazodunk 

• 

•

 

alkalmazzák ellátási láncaikban. 

audit által történhet. 

7 111 
8

9. Szállítási lánc
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következményekkel járhat.

11.1  Kommunikáció 

csoporttal.

11.2  Utalás vétségekre 

irodához.

10. Fogyasztói érdekek

11. Megvalósítás és érvényesítés

Kapcsolat neve / hely 

Dr. Carsten Thiel von Herff

ombudsman@thielvonherff.com; https://report-tvh.com/; +49 151 / 58 2 303 21
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Hely, dátum 

12. Aláírás
Detmold, 10.01.2025

Dr. S.M. Durst Dr. T. Berger A. Sombecki Dr. C. von Toll

Weidmüller Holding AG & Co. KG, Klingenbergstrasse 26, 32758 Detmold


